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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

_____________________сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

________2026



Нетішин



    № __/____
Про створення комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома» та затвердження положення
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від                    22 серпня 2024 року № 512/2024 «Про невідкладні заходи щодо підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України», наказу Міністерства у справах ветеранів України від 05 червня 2024 року № 168 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів», Нетішинська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1.Створити юридичну особу комунальну установу «Ветеранський простір «Вдома».
2.Затвердити Положення про комунальну установу «Ветеранський простір «Вдома» згідно з додатком 1.
3.Затвердити структуру та загальну чисельність працівників комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома» згідно з додатком 2.
4.Директору комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома» забезпечити проведення державної реєстрації відомостей про юридичну особу.

5.Визнати таким, що втратило чинність, рішення шістдесят четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІI скликання від 20 червня 2025 року № 64/2924 «Про створення комунального закладу «Ветеранський простір «Вдома» та затвердження положення».
6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, реалізації національної стратегії ветеранської політики, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та керуючу справами виконавчого комітету міської ради Любов Оцабрику.
Міський голова                                                                    Олександр СУПРУНЮК
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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО КОМУНАЛЬНУ УСТАНОВУ 
«ВЕТЕРАНСЬКИЙ ПРОСТІР «ВДОМА» 
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1. Загальні положення
1.1. Комунальна установа «Ветеранський простір «Вдома» (далі − 
Установа) − комунальна установа, створена Нетішинською міською радою для надання послуг учасникам бойових дій, учасникам війни, особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам антитерористичної операції і особам, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях та особам, які приймали участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України (далі – Захисники та Захисниці України), членам їхніх сімей; сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України; добровольцям; постраждалим учасникам Революції Гідності та членам їх сімей; членам сімей загиблих Героїв Небесної Сотні; особам, які у складі добровольчих формувань, що були утворені або самоорганізувались для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та членам їх сімей (далі – отримувачі послуг).
1.2. Засновником Установи є Нетішинська міська рада (надалі - Засновник). Установа є підпорядкованою, підзвітною і підконтрольною Засновнику, виконавчому комітету Нетішинської міської ради та заступнику міського голови, згідно з розподілом обов'язків. 
1.3. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства у справах ветеранів України, Міністерства соціальної політики України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної та районної державної (військової) адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

1.4. Положення про Установу, структура Установи та загальна чисельність працівників Установи затверджується Засновником.
Штатний розпис та кошторис Установи затверджується управлінням соціальної та ветеранської політики виконавчого комітету Нетішинської міської ради, за погодженням із міським головою (або особою, яка відповідно до закону тимчасово здійснює його повноваження) та заступником міського голови, згідно з розподілом обов'язків. 
Робота структурних підрозділів Установи забезпечується відповідно до положень про ці підрозділи, які затверджує директор Установи.
1.5. Питання діяльності Установи, в частині, не врегульованій цим Положенням, регулюються чинним законодавством.


1.6. Установа провадить свою діяльність на принципах законності, дотримання і захисту прав людини, системності, доступності, комплексності,
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конфіденційності, добровільного вибору отримання чи відмови від надання послуг, відповідальності за дотриманням етичних та правових норм під час надання допомоги.

1.7. Сфери діяльності Установи при співпраці з іншими установами, організаціями різних форм власності, громадянським суспільством включають питання, але не обмежуються зазначеними: перехідний період від військової служби до цивільного життя ветерана, навчання, освіта, перекваліфікація, працевлаштування; започаткування та розвитку власної справи ветеранами та членами їх сімей; підтримка ветеранів та членів їх сімей в інших сферах; підтримка членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України; розвиток спеціалізованих закладів, установ та служб з надання послуг ветеранам та членам їх сімей; питання підготовки суспільства до повернення ветеранів у громаду та їх всебічної підтримки.

1.8. Повне найменування: Комунальна установа «Ветеранський простір «Вдома», скорочене найменування: КУ «ВП «Вдома».


Місце знаходження: 30100, Хмельницька область, Шепетiвський район, місто Нетiшин, проспект Незалежності, буд. 31/3.
2. Мета, завдання та функції Установи
2.1. Метою діяльності Установи є реінтеграція ветеранів війни в цивільне життя, організація їх комплексної реабілітації та адаптації, формування, зміцнення життєстійкості; надання інформаційно-консультативної, правової підтримки, реалізація соціальних, психологічних, правових та заходів відновлювального характеру, підтримка стану здоров’я отримувачів послуг.

2.2. Відповідно до поставленої мети основними завданнями Установи є:


2.2.1. сприяння взаємодії військовослужбовців та ветеранів війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України з органами виконавчої влади, іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, громадськими об'єднаннями, волонтерськими й іншими громадськими організаціями (далі – громадські організації), волонтерами, підприємствами, установами щодо сприяння у вирішенні питань лікування, реабілітації, соціального захисту, юридичної, психологічної підтримки та адаптації отримувачів послуг, тощо;

2.2.2. розроблення, організація та участь у виконанні комплексних програм та заходів з підготовки громади до соціальної інтеграції ветеранів війни у громаду, підвищення обізнаності широкого кола фахівців щодо особливостей роботи/комунікацій з ветеранами та членами їх родин;


2.2.3. участь у виконанні комплексних програм та заходів щодо створення умов для медичної, реабілітаційної, психо-соціальної допомоги ветеранам та членам їхніх сімей з метою відновлення фізичного і ментального здоров’я;
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2.2.4. участь у виконанні комплексних програм та заходів щодо професійної адаптації ветеранів війни, а також підготовки підприємств до роботи з ветеранами (адаптація робочих місць, підвищення обізнаності персоналу щодо особливостей роботи/комунікацій з ветеранами щодо бойової травми та її наслідків, тощо);


2.2.5. залучення недержавних організацій до виконання заходів та програм;


2.2.6. організація доступного та відповідального обслуговування, здійснення роботи та надання послуг, які стимулюють розвиток ветеранів, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України, сприяння в отриманні ними різного виду соціальних гарантій та виплат;


2.2.7. сприяння створенню умов для безперешкодного доступу особам з інвалідністю внаслідок війни до заходів і програм розвитку та підтримки, об'єктів соціальної інфраструктури;


2.2.8. обробка інформації та звітування щодо потреб отримувачів послуг, оцінка і аналіз ефективності державних та місцевих програм, спрямованих на підвищення рівня їхнього соціального захисту;

2.2.9. організація робочого місця фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб;

2.2.10. моніторинг стану розв’язання проблем отримувачів послуг;

2.2.11. сприяння розвитку та впровадженню інноваційних методик у роботі з отримувачами послуг;


2.2.12. залучення міжнародних та державних інвестицій для виконання основних завдань Установи; участь у розвитку міжнародного ветеранського співробітництва та міжрегіональної взаємодії ветеранської спільноти в Україні;

2.2.13. проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення.

2.3. Установа відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:

2.3.1. забезпечує надання послуг: інформування, консультування (допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів ïx вирішення, психологічне консультування), консультативного та кризового телефону (консультування з використанням засобів зв'язку, психологічна підтримка), посередництва (допомога у врегулюванні конфліктів), представництва інтересів (допомога в оформленні або відновленні документів), соціальної профілактики (організація навчання та просвіти (лекції, бесіди, вистави; створення та розповсюдження рекламно-інформаційних та просвітницьких матеріалів тощо), соціальної інтеграції, реінтеграції та адаптації, медіації, соціально-психологічної реабілітації, правової та консультаційної допомоги отримувачам послуг; 

2.3.2. сприяє отримувачам послуг в отриманні ними пільг і соціальних гарантій; 
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2.3.3. проводить для отримувачів послуг заходи, зустрічі, тренінги, інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою поширення інформації про їхні соціальні права та гарантії; 

2.3.4. організовує для відвідувачів Установи заходи з відзначення святкових, пам'ятних та історичних дат, пов'язаних із вшануванням ветеранів війни;
2.3.5. сприяє утвердженню української національної та громадянської ідентичності, загальнолюдських і національних цінностей;


2.3.6. аналізує стан та тенденції розвитку підтримки, захисту прав та інтересів учасників війни, ветеранів, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України у межах громади, вживає заходів до усунення недоліків;


2.3.7. бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку громади, розпоряджень, рішень тощо;


2.3.8. вносить пропозиції щодо проєкту бюджету громади;


2.3.9. бере участь у підготовці заходів щодо розвитку ветеранської політики;


2.3.10. готує самостійно або разом з іншими виконавчими органами інформаційні, аналітичні, статистичні матеріали, що належать до його компетенції;


2.3.11. готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;


2.3.12. забезпечує інформування жителів Нетішиинської МТГ та кожного отримувача послуг про перелік послуг, які надає Установа зміст та обсяги таких послуг, умови і порядок їх отримання у формі, доступній для сприйняття;


2.3.13. забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації та нерозголошення інформації особистого характеру, що стала відома під час надання послуг отримувачам;


2.3.14. взаємодіє з громадськими, благодійними та волонтерськими організаціями у виконанні соціальних програм і здійсненні відповідних заходів щодо підтримки ветеранів, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України;


2.3.15. організовує роботу з визначення потреб громади у заходах розвитку та підтримки, соціальних послугах для ветеранів, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України, готує та подає пропозиції виконавчому комітету міської ради та заступнику міського голови, відповідно до розподілу обов’язків;

2.3.16. сприяє підготовці, перепідготовці, підвищенню кваліфікації, обізнаності працівників установ і закладів, підприємств, організацій, інших юридичних осіб, а також фізичних осіб щодо особливостей комунікацій з ветеранами, наслідків бойової травми тощо;
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2.3.17. налагоджує співпрацю з благодійними, волонтерськими, релігійними, міжнародними, громадськими організаціями, окремими громадянами з метою залучення позабюджетних коштів для надання грошової і натуральної допомоги ветеранам війни, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників і Захисниць України та для забезпечення роботи Установи;


2.3.18. забезпечує на місцевому рівні реалізацію міжнародних проєктів у сфері розвитку, підтримки учасників війни, ветеранів, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України, підготовки та підвищення компетенцій громади в цій сфері;

2.3.19. здійснює інші передбачені законом повноваження.

3. Права Установи

3.1. Установа для здійснення повноважень та виконання завдань має право:


3.1.1. одержувати інформацію в установленому законодавством порядку від виконавчих органів влади, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;


3.1.2. залучати у вивченні окремих питань працівників структурних підрозділів виконавчого комітету Нетішинської міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної власності (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою) тощо.

3.1.3. вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчих органів влади у сфері розвитку, підтримки, захисту та реалізації прав та інтересів учасників війни, ветеранів, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України;

3.1.4. надавати пропозиції та брати участь у розробці і коригуванні цільових програм з метою вирішення потреб отримувачів послуг;

3.1.5. здійснювати спільно з виконавчими органами Нетішинської міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної власності заходи для вирішення проблемних питань;


3.1.6. організовувати та проводити заходи з підвищення обізнаності та кваліфікації (семінари, тренінги, «круглі столи», конференції, брифінги, прес-конференції, культурно-мистецькі тощо) та інші заходи з питань, віднесених до компетенції Установи;

3.1.7. організовувати роботу мобільних груп фахівців за напрямами діяльності Установи (надання психологічної допомоги; реагування на повідомлення про випадки насильства; надання правничої допомоги, 
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консультування та інформаційно-просвітницької діяльності) за межами Установи особам, які не мають можливості особисто звернутися до Установи або проживають відділено.

3.1.8. укладати у встановленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями (у тому числі іноземними) щодо проведення заходів, спрямованих на виконання покладених на нього завдань.
4. Умови надання Установою послуг
4.1. На отримання послуг в Установі мають право отримувачі послуг, які зареєстровані та/або фактично проживають на території Нетішинської МТГ, чи є внутрішньо переміщеними особами, які перебувають на обліку на території Нетішинської МТГ з числа: 
- учасників ATO/OOC та членів ïx сімей;
- членів сімей загиблих (померлих) учасників ATO/OOC;

- Захисників та Захисниць України та членів їхніх сімей; 
- ветеранів війни та членів їхніх сімей;

- учасників бойових дій та членів їхніх сімей;

- осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів їхніх сімей; 

- членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України; 
- членів сімей зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України;

- учасників бойових дій на території інших держав та осіб з інвалідністю внаслідок війни, інвалідність яких настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, пов’язаних з перебуванням на території інших держав (далі – учасники бойових дій) та членів їхніх сімей; 
- членів сімей загиблих (померлих) учасників бойових дій на території інших держав та осіб з інвалідністю внаслідок війни, інвалідність яких настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, пов’язаних з перебуванням на території інших держав; 
- добровольців, відповідний статус яким встановлено згідно з рішенням комісії із надання статусу ветерана війни – добровольця, учасника бойових дій, який брав участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету на Сході Україні, та членів їхніх сімей; 
- осіб, які у складі добровольчих формувань, що були утворені або самоорганізувались для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України та членів їх сімей; 
- постраждалих учасників Революції Гідності, членів ïx сімей, членів сімей Героїв Небесної Сотні. 
До членів сімей Захисників та Захисниць України та учасників бойових дій належать один із подружжя, діти, батьки та брат або сестра (за умови відсутності родичів першого ступеня споріднення).
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До членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників та Захисниць України та учасників бойових дій належать один із подружжя, діти, батьки та брат або сестра (за умови відсутності родичів першого ступеня споріднення).
4.2. При отриманні послуг в Установі заявник зобов’язаний надати наступні відомості (документи): 
- особисті дані при реєстрації звернення, які спеціаліст вносить до Картки отримувача послуг; 
- копію документа, що посвідчує особу: паспорт aбo ID-паспорт з безконтактним електронним носієм з довідкою про реєстрацію місця проживання особи з представленням оригіналу за вимогою; 
- копію документа, що посвідчує статус отримувача пільг (за наявності такого), з пред’явленням оригіналу за вимогою;
- копію документа, що підтверджують родинні стосунки, для членів сімей, з пред’явленням оригіналу за вимогою;
- згоду на обробку персональних даних;

- інші документи, відповідно до чинного законодавства.

4.3. Після отримання всіх необхідних відомостей (документів) та реєстрації Установа може надавати необхідні послуги. 
4.4. Після реєстрації та проведення моніторингу потреб заявника фахівець Установи визначає зміст послуг, уточнює їх обсяг та заводить індивідуальну карту отримувача послуг про надання послуг. Зміст та обсяг послуги для кожного її отримувача визначається індивідуально, залежно від його потреб, і зазначається в індивідуальній карті надання послуги. 
4.5. Послуги надаються отримувачам послуг індивідуально, у складі групи, за принципом «рівний рівному» та/або дистанційно – за допомогою технічних засобів (телефону, онлайн-консультування, за допомогою вебсайту, сторінки в соціальних мережах тощо). 
4.6. Отримувачу послуг може бути відмовлено у наданні послуг чи відтерміновано надання послуг у разі порушення ним громадського порядку (бійки, наявність зброї тощо), наявності ознак алкогольного та/або наркотичного сп’яніння. 
4.6.1. перелік для відмови не є вичерпним.

В разі відмови в наданні послуг працівником Установи, особі вказують причину відмови та, в разі потреби, направляють її до відповідних (профільних)
соціальних служб, закладів охорони здоров’я, підприємств, організацій незалежно від форм власності, які у змозі посприяти вирішенню проблеми особи та за потреби повідомляють родину. 
4.7. Надання послуг припиняється в разі: 
4.7.1. зміни місця проживання/перебування отримувача послуг (переїзду за межі Нетішинської МТГ); 
4.7.2. повної адаптації та реінтеграції отримувача послуг; 
4.7.3. відмови отримувача послуг від отримання послуг; 
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4.7.4. виявлення/встановлення недостовірності поданих отримувачем послуг інформації/документів під час звернення за наданням послуг, що унеможливлює подальше їх надання; 
4.7.5. смерті отримувача послуг; 
4.7.6. припинення діяльності Установи (ліквідація, реорганізація).
5. Організаційна структура Установи
5.1. Установа складається з таких структурних підрозділів:

- адміністративно-господарський персонал;

- відділення надання психологічної допомоги;

- відділення надання правової підтримки;
- відділення надання інформаційно-консультативних послуг та супроводу.

В Установі можуть створюватись інші підрозділи, діяльність яких спрямована на реінтеграцію ветеранів війни в цивільне життя, організацію їх комплексної реабілітації та адаптації.

5.2. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів Установи визначаються положенням про них, які затверджуються керівником Установи.
5.3. Організаційна структура, штатний розпис та кошторис затверджується управлінням соціальної та ветеранської політики виконавчого комітету Нетішинської міської ради, за погодженням із міським головою (або особою, яка відповідно до закону тимчасово здійснює його повноваження) та заступником міського голови, згідно з розподілом обов'язків.  
6. Управління Установою
6.1. Установу очолює директор, якого призначає на посаду (на конкурсній основі за контрактом) та звільняє з посади в установленому законодавством порядку міський голова (або особа, яка відповідно до закону тимчасово здійснює його повноваження).
6.2. Директор Установи:

6.2.1. Розробляє та подає на погодження заступнику міського голови, згідно з розподілом обов'язків, проєкти розпорядчих актів, що необхідні для реалізації завдань, покладених на Установу, які вносяться на розгляд органу місцевого самоврядування.
6.2.2. Організовує роботу Установи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Установу завдань, якість наданих послуг, визначає ступінь відповідальності працівників.

6.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує i контролює ïx виконання. Може делегувати частину повноважень через свої накази.
6.2.4. Забезпечує своєчасне подання звітності щодо діяльності Установи.

6.2.5. Затверджує Положення про структурні підрозділи Установи та координує ïx діяльність.
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6.2.6. Затверджує правила внутрішнього розпорядку Установи та контролює ïx виконання.

6.2.7. Затверджує посадові інструкції працівників Установи.

6.2.8. Організовує підвищення кваліфікації працівників Установи.

6.2.9. Застосовує заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Установи.

6.2.10. Призначає та звільняє з посад працівників Установи в порядку, визначеному законодавством.

6.2.11. Укладає договори, діє від імені Установи i представляє його інтереси.

6.2.12. Розпоряджається коштами Установи в межах затвердженого кошторису та відповідно до ïx цільового призначення.

6.2.13. Подає на погодження заступнику міського голови згідно з розподілом обов'язків пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Установи.

6.2.14. Забезпечує захист персональних даних та відомостей, які становлять державну, службову та комерційну таємницю.

6.2.15. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

6.3. Установа у своїй діяльності взаємодіє з органами державної влади i органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від ïx підпорядкування та форми власності, громадськими організаціями та благодійними фондами.

7. Юридичний статус, майно та фінансування діяльності Установи
7.1. Установа є юридичною особою зі статусом неприбуткової організації, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби, гербову печатку та логотип установи, який затверджує наказом директор Установи, зі своїм найменуванням та бланки.

7.2. Утримання Установи здійснюється за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Нетішинської МТГ, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.

7.2.1. Головним розпорядником коштів Установи є управління соціальної та ветеранської політики виконавчого комітету Нетішинської міської ради. Установа є розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня.
7.3. Умови оплати праці, тривалість робочого часу та відпусток працівників Установи встановлюються відповідно до чинного законодавства України.

7.4. До діяльності Установи на добровільних засадах можуть залучатись громадяни, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, представники громадських та релігійних організацій, установ, окремі громадяни, волонтери відповідно до законодавства України.
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7.5. Послуги Установи надаються отримувачам безоплатно, за рахунок коштів бюджету Нетішинської МТГ.

7.6. Установа самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде діловодство, статистичну та бухгалтерську звітність i подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Установи, у визначеному законодавством порядку.

7.7. Майно Установи є комунальною власністю i закріплюється за ним Засновником на праві оперативного управління.

7.8. Установа забезпечує збереження та створює умови для раціонального (цільового) використання закріпленого за ним майна. Розпорядження закріпленим за Установою майном здійснюється у відповідності до вимог чинного законодавства України та з урахуванням нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.

7.9. Джерелами формування майна та коштів Установи є:

7.9.1. Комунальне майно, закріплене за ним на праві оперативного управління.

7.9.2. Майно, придбане в інших юридичних aбo фізичних осіб.

7.9.3. Майно, що надходить безоплатно aбo у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних i фізичних осіб.

7.9.4. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону.

7.9.5. Кошти з обласного бюджету за відповідними програмами.
7.9.6. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

7.10. Вилучення майна Установи може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством України.

7.11. Установа має право брати в оренду майно для здійснення своєї діяльності, передбаченої цим Положенням.

7.12. Для осіб з інвалідністю та інших маломобільних гpyп населення Установою в установленому порядку забезпечуються належні умови для вільного доступу до адмінбудівлі та приміщень обслуговування, безперешкодного переміщення прилеглою до Установи територією та всередині адмінбудівлі, своєчасного отримання інформації, яка допомагає орієнтуватися у просторі відповідно до вимог, установлених ДБН B.2.2-40:2018 «Інклюзивність
будівель i споруд. Основні положення» та ДБН B.2.2-9:2018 «Громадські будинки i споруди. Основні положення».

8. Припинення діяльності Установи
8.1. Діяльність Установи припиняється в результаті її реорганізації або ліквідації за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, за рішенням суду.
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8.2. Припинення діяльності Установи здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією) відповідно до загального порядку припинення юридичної особи, визначеного чинним законодавством України.

8.3. У разі реорганізації майно (матеріальні цінності, кошти), права та обов'язки Установи переходять до її правонаступників.

8.4. У разі ліквідації майно (матеріальні цінності) Установи передається іншим юридичним особам комунальної власності Нетішинської МТГ, а кошти, що залишились після задоволення вимог кредиторів, зараховуються до бюджету Нетішинської МТГ в порядку, визначеному чинним законодавством України та нормативно-правовими (розпорядчими) актами органів місцевого самоврядування.

8.5. Установа вважаться такою, що припинила свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію її припинення як юридичної особи.

9. Заключні положення

9.1. Це Положення набирає чинності з дня його державної реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.2. Питання, не врегульовані цим Положенням, регулюються чинним законодавством України та нормативно-правовими актами органів місцевого самоврядування.


9.3. Внесення змін (доповнень) до цього Положення оформлюється шляхом затвердження Нетішинською міською радою його в новій редакції в порядку, встановленому чинним законодавством України.
Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК









Додаток 2
до рішення ____________сесії Нетішинської міської ради 

VIII скликання

_______.2026 №___/______

Структура та загальна чисельність працівників комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома»
	№

з/п
	Найменування
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Адміністративно-господарський персонал
	5

	2.
	Відділення надання психологічної допомоги
	2

	3.
	Відділення надання правової підтримки
	2

	4.
	Відділення надання інформаційно-консультативних послуг та супроводу
	6

	
	Всього:
	15


Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення міської ради «Про створення комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома» та затвердження положення»

Проєкт рішення міської ради розроблений у зв’язку із змінами у чинному законодавстві. Господарський кодекс України втратив чинність. Поняття «комунальний заклад» зникло з цивільного обороту та державна реєстрація юридичної особи комунального закладу «Ветеранський простір «Вдома» у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців не може бути здійснена. У зв’язку з цим, є потреба у створені «комунальної установи» та викладенні положення у новій редакції відповідно до чинного законодавства. 
Додатком 2 буде затверджено структуру та загальну чисельність працівників комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома».

У зв’язку зі зростанням кількості ветеранів війни, членів їхніх сімей, сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих та полонених Захисників і Захисниць України, які проживають на території Нетішинської громади (більше 6 тис осіб), з метою забезпечення належного рівня їх підтримки, можливості якісного та своєчасного надання послуг, уникнення відмов у наданні послуг та перевантаження працівників закладу, а також виконання завдань ветеранського простору (Указ Президента України від 22.08.2024 року № 512/2024 «Про невідкладні заходи щодо підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України», наказ Міністерства у справах ветеранів України від 05.06.2024 року № 168 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів»), обов’язковому забезпеченні діяльності у просторі фахівців із супроводу, виникла необхідність у збільшенні штатної чисельності.
Посади та кількість працівників для початку роботи установи
	№

з/п
	Найменування
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Адміністративно-господарський персонал:
	5

	
	Директор
	1

	
	Бухгалтер
	1

	
	Фахівець з кадрів та діловодства
	1

	
	Адміністратор
	1

	
	Прибиральниця
	0,5

	
	Виконавець робіт
(помічник сім'ї Захисника)
	0,5

	
	
	

	2.
	Відділення надання психологічної допомоги:
	2

	
	Завідувач відділення
	1

	
	Психолог
	1

	
	
	

	3.
	Відділення надання правової підтримки:
	2

	
	Завідувач відділення
	1

	
	Юристконсульт
	1

	
	
	

	4.
	Відділення надання інформаційно-консультативних послуг та супроводу
	6

	
	Завідувач відділення
	1

	
	Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб (субвенція з держбюджету)
	5

	
	Всього:
	15


Начальник відділу 

муніципальних послуг для військових, 

ветеранів війни та членів їх сімей апарату

виконавчого комітету міської ради




Ірина МАЛЬСЬКА 

